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Délibération du conseil académique du 1er décembre 2022 

 

 
 N° CAC-22-1201-02 

 
 

Campagne emplois des personnels enseignants, chercheurs et enseignants-chercheurs 2023 

 

 
Le conseil académique de l’Université Gustave Eiffel 

 
 

Vu le décret n°2019-1360 du 13 décembre 2019 portant création de l’Université Gustave Eiffel et approbation 

de ses statuts et notamment leur article 9.2 ; 

 
Vu la présentation jointe à la présente délibération. 

 
 
Considérant qu’il est demandé aux membres du conseil académique de se prononcer sur la campagne 

emplois des personnels enseignants, chercheurs et enseignants-chercheurs 2023, telle qu’elle lui a été 
présentée, sous réserve de l’approbation du budget initial 2023 par le conseil d’administration du 15 décembre 

2022. 
 
 

Délibère 

 

Article 1er  
 

Après en avoir délibéré, le conseil académique approuve la présente délibération à la majorité, 
comme suit :  

 

Nombre de votants   : 54 
Nombre d’abstentions  : 3 

Nombre de votes pour  : 39 
Nombre de votes contre  : 12 

 
 

Article 2 

 
Le président de l’Université Gustave Eiffel est chargé de l’exécution de la présente délibération. 
 

 

La président de l’Université Gustave Eiffel 
                                                                                         A Champs sur Marne, le 7 décembre 2022 

 

 
                                                                                          

 
Gilles ROUSSEL 

 



Politique RH de l’établissement
CAMPAGNE EMPLOIS 2023

Conseil Académique

01/12/2022



1. Fonctions support et soutien 
2. Emplois non pérennes sur financement Isite
3. Campagne emplois Chercheurs, Enseignants-Chercheurs et Enseignants

• Présentation des demandes
• Proposition de publication des postes (vote)



1. Fonctions support et soutien 



Demandes de postes ITA et BIATSS faites par les services (DGS et gouvernance) :
fonctions Support

• 124 demandes
• 5 Ingénieur.es de recherche /Attaché.es principal.es / Conservateur (A+)
• 49 Ingénieur.es d’études / Attaché.es / Bibliothécaire (A)
• 8 Assistant.es ingénieurs (A)
• 44 Technicien.nes / Secrétaires administratif.ves / Bib. Assistant spécialisé (B)
• 18 Adjoint.es techniques / Magasinier.es (C) 

• Types de demandes
• 55 créations
• 23 republications
• 14 transformations
• 22 concours sur postes occupés
• 10 CDI

• + 3 passages en CDI pour ESIEE (2 A, 1 B)



Demandes de postes ITA et BIATSS faites par les composantes :
fonctions Support (fonctions administratives et financières)

• Composantes de recherche 11 demandes
• 3 Ingénieur.es d’études / Attaché.es
• 2 Assistant.es ingénieurs 
• 6 Technicien.nes / Secrétaires administratif.ves

• Types de demandes
• 5 créations
• 5 republications
• 1 CDI

• Composantes de formation 21 demandes
• 1 Ingénieur.e de recherche /Attaché.es principal.e
• 2 Ingénieur.es d’études / Attaché.es
• 4 Assistant.es ingénieurs 
• 14 Technicien.nes / Secrétaires administratif.ves

• Types de demandes
• 6 créations
• 2 republications
• 12 ouvertures de concours sur poste occupé
• 1 CDI



Demandes de postes ITA et BIATSS faites par les composantes :
fonctions Soutien (appui scientifique et technique)

• Composantes de recherche 26 demandes
• 10 Ingénieur.es de recherche
• 7 Ingénieur.es d’études
• 5 Assistant.es ingénieurs 
• 1 TSE / ITPE
• 3 Technicien.nes

• Types de demandes
• 15 créations
• 9 republications
• 2 transformations/concours

• Composantes de formation 1 demande
• 1 Assistant.e ingénieur

• Type de demande
• 1 ouverture de concours sur poste occupé



Arbitrage des postes (sous réserve de vote du budget 2023)

69 demandes retenues Fonctions Support (hors financement ISITE) pour DGS/gouvernance/CFR
• 24 A/A+ - 6 AI - 29 B - 10 C
• 14 créations 
• 6 ouvertures de concours externes ITA (3 T, 2 AI, 1 A)
• 7 ouvertures de concours ITRF (3 T, 1 ATRF, 1 IR, 1 AI, 1 IE) 
• 22 republications
• 12 transformations
• 8 CDI
ð Ratio support : 159 demandes/69 retenues = 43%

11 demandes retenues Fonctions Soutien (hors financement ISITE) pour CFR
• 10 concours ITA (4 IR, 3 IE, 5 AI, 4 T)
• 1 concours BIATSS (IE)
ð Ratio soutien : 27 demandes / 11 retenues = 41%



Arbitrages des postes Fonctions Support (sous réserve de vote du budget 2023)

Direction Service / 
Composante Campus nbre de 

postes Profil Catégorie 
demandée Type de demande

CFR COSYS MLV, Lyon 1 responsable administratif.ve AI republication

CFR GERS MLV ou Nantes 1 responsable administratif.ve AI republication

CFR IUT MLV 1 secrétaire pédagogique B republication

CFR UFR SHS MLV 1 secrétaire pédagogique B republication

DGS DGDIN MLV, Médit., Lyon 1 Gestionnaire de parc informatique B republication

DGS DGDIN MLV 1 Chef de projet /AMOA A + republication

DGS DGDIN MLV 2 Administrateur des systèmes et réseaux A republication

DGS DGDIN MLV 1 gestionnaire infrastructure téléphonie AI republication

DGS DGDRH MLV 2 gestionnaire RH B republication
DGS SCD MLV 5 magasinier de collection C republication

DGS SOIVE/SRI-E MLV 1 secrétaire pédagogique cours de FLE B republication

Présidence DQM Nantes 1 chargé.e d'essai métrologique B ou C republication

Présidence VPI Nantes 1 assistant B republication

Présidence VPI Bruxelles 1 représentant à Bruxelles A republication



Arbitrages des postes Fonctions Support (sous réserve de vote du budget 2023)
Direction Service / 

Composante Campus nbre de 
postes Profil Catégorie 

demandée Type de demande

DGS DGDRH/ESIEE MLV 1 gestionnaire RH B CDI
DGS SSU MLV 2 médecins A+ CDI
DGS SSU MLV 1 infirmière A CDI
DGS SSU MLV 1 psychologue A CDI
ESIEE Paris MLV 1 agents de catégorie B B CDI
ESIEE Paris MLV 1 agents de catégorie A A CDI
Présidence Dir. Communication MLV 1 chargé des relations média A CDI
DGS DGDIL MLV 2 Référent bâtiment B transformation

DGS DGDIL MLV 1 gestionnaire financier au sein de 
la DAFIL B transformation

DGS DGDIL MLV 1 Gestionnaire de stocks 
reprographie C transformation

DGS SCD MLV 1
Gestionnaire des plannings de 

service public des personnels du 
SCD

B transformation

DGS SCD MLV 1 Responsable de la formation des 
usagers A transformation

DGS SCD MLV 1 Assistante administrative du SCD C transformation
DGS SOIVE/SRI-E MLV 1 Assistance à l'enseignement B transformation
DGS / CFR DCP / MODIS Lyon 1 assistant administrative B transformation
Présidence Cabinet MLV 1 gestionnaire administratif B transformation

Présidence VP-FIP MLV 1
Chargé.e de projet Accréditation 

et évolution de l'offre de 
formation

A transformation

DGS DGDIL MLV 2 adjoint référent bâtiment C transformation / republication



Arbitrages des postes Fonctions Support (sous réserve de vote du budget 2023)
Direction Service / 

Composante Campus nbre de 
postes Profil Catégorie 

demandée Type de demande

Agence 
comptable Agence comptable MLV 1 Gestionnaire comptable B création

DGS DGDAF MLV 1 Responsable fonctionnel SIFAC A création

DGS DGDIN MLV, Médit., Lyon 4 Gestionnaire de parc 
informatique B création

DGS DGDIN tous campus 2
Administrateur systèmes & 

réseaux - département 
infrastructures

A création

DGS DGDIN tous campus 1 Expert Méthodes - département 
urbanisation et méthodes A création

DGS DGDIN tous campus 1
Responsable Applicatif 

développements internes -
département d'appui à la 

recherche
A+ création

DGS DGDIN tous campus 1
Responsable du pôle "système 

et ingénierie du poste de 
travail" - département d'appui à 

la pédagogie
A création

DGS DGDIN MLV 1

responsable de pôle Marne-la-
Vallée - département 
ressources campus et 

coordination des équipes de 
proximité

A création

DGS DGDIN tous campus 1
Ingénieur.e systèmes et 

réseaux - département d'appui 
à la recherche

A création

DGS SGD Lille Lille 1 agent d'accueil/conseiller de 
prévention B création



Arbitrages des postes Fonctions Support (sous réserve de vote du budget 2023)

Direction Service / 
Composante Campus nbre de 

postes Profil Catégorie 
demandée Type de demande

DGS Agence comptable MLV 1 technicien en gestion financière et 
comptable B ouverture de concours ITRF

DGS DGDAJI Lyon 1 chargé de mission RGPD A ouverture de concours ITA

DGS DGDIL tous campus 1 opérateur logistique C ouverture de concours ITRF

DGS DGDRH Lyon 2 gestionnaire RH B ouverture de concours ITA

DGS DGDRH MLV/Lyon 1 ingénieur en gestion RH A ouverture de concours ITRF

DGS Prévention Nantes 1 Conseiller de prévention AI ouverture de concours ITA

DGS SGD Lyon Lyon 1 assistant pôle moyens généraux B ouverture de concours ITA

DGS SGD Méditerranée Mediterranée 1 responsable pôle moyens généraux AI ouverture de concours ITA

DGS/CFR tous campus 2 technicien de recherche et de 
formation B ouverture de concours ITRF

DGS/CFR tous campus 1 ingénieur de recherche (sous 
réserve) A + ouverture de concours ITRF

DGS/CFR tous campus 1 assistant ingénieur en gestion 
admin AI ouverture de concours ITRF

DGS/CFR tous campus 1 ingénieur d'études en gestion 
admin A ouverture de concours ITRF



Arbitrages des postes Fonctions Soutien (sous réserve de vote du budget 2023)

Département Laboratoire Campus
Catégorie 
demandée

Corps 
demandé Type de demande Profil demandé

AME LAPEA Versailles A+ IR transformation IR technologies émergentes pour l'étude du comportement 
humain en mobilité

COSYS PICSL-IMSE MLV A IE transformation Ingénieur d’étude en instrumentation scientifique

COSYS SII Nantes B TCN ou ET 
ou TSE republication Technicien en mécanique et hydraulique

COSYS SII / PICS-L 
/ ESTAS

Nantes / 
Versailles / 

Lille
A+ IR transformation Ingénieur de recherche en informatique scientifique

ESYCOM ESYCOM MLV A IE republication Ingénieur d’études en contrôle commande

GERS SRO MLV A AI republication Assistant ingénieur en caractérisation expérimentale

MAST CPDM MLV A IE republication Ingénieur(e) d’étude en physico-chimie des matériaux

MAST MIT Nantes B TS transformation Chargé-e d’essais materiaux cimentaires routiers

MAST SMC MLV A AI republication Assistant(e) Ingénieur sur Grand Equipement (Banc de Fatigue 
des Câbles)

TS2 LBA Méditerrané
e A+ IR transformation Data Scientist

TS2 LBMC Lyon A+ IR republication Modélisation, simulation numérique et programmation 
informatique



1. Fonctions support et soutien 
2. Emplois non pérennes sur financement Isite



Emplois non pérennes sur financement Isite : 
fonctions support et soutien

Département / 
Direction CFR/Service Campus Catégorie 

demandée
Corps 

demandé Pprofil demandé Observation

AC AC MLV B Gestionnaire financier et comptable
Temporaire, le temps de 
convergence des processus 
financiers et comptables

DGS DCP Lyon, MLV A AI Acheteur(euse) / Rédacteur(trice) de la Direction 
de la Commande Publique

Pour harmonisation de tous les 
marchés Eiffel

DGS DGD-SOIVE MLV IE Chargé-e d'urbanisation fonctionnelle projet SI 
Scolarité (pégase)

Sur la durée du déploiement de 
Pégase

DGS DGDRH Lyon B TCN Gestionnaire RH chargé·e de l’aide au pilotage de la 
masse salariale

Republication par anticipation 
retraite

MAST UMR MCD MLV AI Formulation et fabrication de matériaux à liant 
minéral + essais numérique.

republication par anticipation 
retraite

Présidence DDRS MLV Post-doc Chargé.e de mission formation et recherche



Emplois non pérennes sur financement Isite : recherche et enseignement

Composante Profil demandé Corps demandé

ACP Traitement de l’information spatiale et suivi des bases de données des programmes du 
laboratoire destinées à être disponibles en open access IE

AME-SPLOTT Géographie du transport et des chaînes alternatives; travail exploratoire avec ERUDITE post doc

AME-GEOLOC Statistiques appliquées à la modélisation de processus spatiaux; travail exploratoire avec 
coopération LAMA et LIGM possible IR

COSYS-GRETTIA et LICIT-ECO7 Développement de la plateforme OpenFlexMob et synergies interlabo avec intérêts à 
terme pour les labos UGE qui font de la simulation multi agents IR

COSYS (GRETTIA –IMSE) ESYCOM Développer un modèle capable de mettre en évidence les changements de comportement 
induits par le nouveau paradigme de sobriété post doc

EIVP-GU Aide au développement de la licence GU enseignant contractuel
GERS et GERS-EE Assurer le développement du SNO ITA

GERS-LEE Recherche sur la thématique des débris plastiques et développement de la plateforme 
d’analyse des microplastiques à l’échelle nationale post doc

IUT GCCD Aide au développement BUT et passage à l'apprentissage enseignant contractuel
LVMT Approches innovantes d'IA pour les sciences sociales post doc
MAST Formulation/fabrication bétons et matériaux à liant minéral  AI
UFR SEG ATER en gestion ATER
UFR SHS Assistante à l'ouverture du DS2N ATER ou IE
UFR SHS aide à la préparation de la nouvelle offre de formation licence ATER

UFR STAPS Suivi des enquêtes de terrain menées avec les étudiants de Licence et Master en lien avec 
les JO et Organisation de 2 manifestations scientifiques en 2024 IE

UMRAE Recherche en acoustique avec synergies avec le LASTIG, et l’Université  Montpellier 3 post doc
VPR Chargé de mission "Organisation et Documentations doctorales" IE ou IR



1. Fonctions support et soutien 
2. Emplois non pérennes sur financement Isite
3. Campagne emplois Chercheurs, Enseignants-Chercheurs et 

Enseignants
• Présentation des demandes



Demandes de postes Chercheurs faites par les composantes

DR (ouverture de postes aux concours) : 
• AME (2) 
• COSYS (2)
• GERS
• MAST (2)
• TS2 (2)

CR : 
• AME (3)
• COSYS (5)
• GERS (2)
• LATTS
• LVMT
• MAST (5)
• NAVIER
• SATIE
• TS2 (2)
• UMRAE



Demandes de postes  CR

Corps 
demandé

Composante 
de 

recherche
Laboratoire Campus Profil

CR AME 1/2 MODIS Lyon Analyse des changements de comportements individuels et des politiques publiques de développement 
durable

CR AME 2/2 SPLOTT Marne Analyse qualitative des modèles alternatifs d’organisation des chaînes logistiques et du transport de 
marchandises

CR AME 3/3 LAPEA Versailles Psychologie cognitive spécialisée dans l'étude des processus de prise de décision
CR COSYS 1/5 LEOST Lille Perception de l’environnement dans la bande de fréquences du TéraHertz
CR COSYS 2/5 GRETTIA Marne Sciences des données pour la ville et la mobilité durable
CR COSYS 3/5 ESTAS Lille Sécurité et Intelligence Artificielle dans les Nouveaux Systèmes de Transport Guidé
CR COSYS 4/5 IMSE Marne Modélisation et simulation des interfaces gaz – solide et gaz – liquide, et applications
CR COSYS 5/5 ERENA Bordeaux Mathématiques appliquées à l’Internet des Objets et à la Ville Intelligente
CR GERS 1/2 CG Nantes Géotechnique : modélisations physique et numérique
CR GERS 2/2 SRO Marne Modélisation numérique du comportement dynamique de milieux et de rhéologies complexes
CR LATTS 1/1 LATTS Marne Action publique et transitions écologiques dans les territoires
CR LVMT 1/1 LVMT Marne Régulations de la mobilité face aux enjeux de transition
CR MAST 1/4 GPEM Nantes Modélisation systémique et Analyse de Cycle de Vie

CR MAST 2/4 MIT Nantes Mécanique des Matériaux pour des infrastructures routières à plus faible empreinte carbone et 
résilientes

CR MAST 3/4 EMGCU Marne Evaluation non destructive des ouvrages pour la caractérisation de leur comportement structural
CR MAST 4/4 SMC Nantes Couplage déformation/ contrainte et vieillissement physicochimique des câbles métalliques
CR NAVIER 1/1 NAVIER Marne Théorie des fluides complexes et des milieux divisés
CR SATIE 1/1 SATIE Versailles Intelligence artificielle
CR TS2 1/2 LMA Méditerranée Les déterminants territoriaux de l'insécurité des déplacements
CR TS2 2/2 LESCOT Lyon Modélisation numérique de l’humain
CR UMRAE 1/1 UMRAE Lyon Caractérisation des sources sonores de l'environnement



Demandes de postes Enseignants-Chercheurs faites par les composantes

PR :
• 7 demandes de changement de corps (MCF->PR) via l’article 46-3
• 4 demandes de republication (postes vacants)
• 3 demandes de création

MCF et MCF-C :
• 13 demandes de republication (postes vacants), dont 5 au titre de l’ESIEE et 1

au titre de l’EIVP
• 1 demande de changement de corps (ESD->MCF) via l’article 26-2
• 2 demandes de publication de MCF à l’EAVT
• 10 demandes de création, dont 1 au titre de l’ESIEE et 1 au titre de l’EIVP
• 5 demandes de transformation (ESD->MCF, IGE->MCF, PR->MCF, modifications

de composante ou de section)

45 demandes d’enseignants-chercheurs (31 MCF, 14 PR)



Demandes de postes PR : changements de corps

Demandes de postes PR : créations

Corps 
actuel

Corps 
demandé

Composante de 
Recherche

Composante de 
Formation

Section 
CNU Profil

MCF PR COSYS-LISIS 1/1 IFSA 6/8 31 Chimie théorique, modélisation et calculs ab initio
MCF PR LIPHA 1/2 SHS 5/10 4 Science politique
MCF PR LIPHA 2/2 SHS 6/10 17 Éthique appliquée (éthique médicale et médico-sociale)
MCF PR LVMT 1/1 IFU 6/7 24 Mobilités et modes de vie urbains

MCF PR LGE 2/2 IFSA 5/8 35
Minéralogie Physique, Pétrologie, Environnement planétaire, formation 

des planètes telluriques                                  

MCF PR MSME 2/3 ESIPE 6/7 IFSA 7/8 62
Modélisation multi-échelle et la simulation intensive de transferts  
convectifs turbulents de masse et de chaleur

MCF PR NAVIER 1/2 IFSA 3/8 28 Physique de la matière molle : matériaux aérés, systèmes tri-phasiques

Corps 
demandé

Composante 
de Recherche

Composante 
de Formation

Section 
CNU Profil

PR LAB'URBA 2/2 IFU 7/7 24 Transition urbaine et inégalités
PR LAMA 1/1 MATHS 4/4 25 Analyse Globale sur les variétés, EDP
PR LIGM 2/2 IGM 2/6 27 Informatique

Demandes de postes PR : republications
Corps 
demandé

Composante 
de Recherche

Composante 
de Formation

Section 
CNU Profil

PR LAB'URBA 1/2 IFU 1/7 24
Transition socio-écologique, politiques, acteurs et pratiques de l'urbanisme et de  
l'aménagement

PR LATTS 1/3 IFU 2/7 24 Approches sociotechniques des transitions urbaines
PR LISAA 3/6 LACT 2/7 18 Musique et Informatique musicale
PR LISIS 1/3 SHS 1/10 19 Sociologie des sciences, des techniques et de l’innovation en société



Demandes de postes MCF : republications

Corps 
demandé

Composante de 
Recherche

Composante de 
Formation

Section 
CNU 
actuelle

Section CNU 
demandée Profil

MCF ERUDITE   1/1 IUT      2/14 5 5 Economie Appliquée
MCF IRG.          1/4 SEG      1/3 6 6 Management Stratégique ou Marketing
MCF LATTS       2/3 IFU       3/7 24 24 Le numérique et la fabrique urbaine
MCF LIGM         1/4 IUT      1/14 27 27 Informatique
MCF LISAA        2/6 LACT     1/7 18 18 Arts numériques (Théorie et pratique)
MCF LISIS         2/3  SHS       2/10 19 19 Sociologie des sciences et des techniques

MCF MSME        1/3 ESIPE 5/7 IFSA 2/8 60 60
Modélisation et simulation en mécanique des matériaux et structures et/ou  
en dynamique et vibrations des systèmes complexes

MCF C IRG           3/4   EIVP 6 6 Management
MCF C ESYCOM    2/3 ESIEE      6/9 63 63 Systèmes embarqués et objets communicants
MCF C ESYCOM     3/3 ESIEE       7/9 63 63 Electronique
MCF C IRG 4/4 LISIS 3/3 ESIEE       1/9 6 6 19 Responsabilité sociétale, enjeux et problématiques environnementales
MCF C LIGM          3/4 ESIEE       2/9 27 27 Informatique et sécurité
MCF C LIGM          4/4 ESIEE       5/9 27 27 Informatique

Demandes de postes MCF : transformations

Corps 
actuel

Corps 
demandé

Composante 
de Recherche

Composante 
de Formation

Section 
CNU 
actuelle

Section 
CNU 
demandée Profil

ESD MCF DICEN      1/1 IFIS       1/8 71 71 Immobilier et technologie de l’information et de la communication
IE MCF ESYCOM   1/3 IGM       3/6 63 63 Capteurs communicants radio fréquences 
MCF MCF IRG          2/4 IUT        3/14 17 6 Marketing – Techniques de commercialisation
PR MCF LISAA       1/6 LCS        1/6 14 14 Civilisation de l’Amérique latine contemporaine
MCF MCF LGE          1/2 IFSA       1/8 28 35 Matériaux et Environnement



Demandes de postes MCF : créations

Corps 
actuel

Corps 
demandé

Composante 
de Recherche

Composante 
de Formation

Section CNU 
actuelle

Section CNU 
demandée Profil

ESD MCF LISAA   6/6 LCS      6/6 12 12 Arts et Études germaniques : intermédialité et arts (XVIIIe-XXIe)

Demande de poste MCF : changement de corps

Corps 
demandé

Composante de 
Recherche

Composante 
de 
Formation

Section 
CNU 
demandée Profil

MCF ACP         1/2 SHS       7/10 23 Géomatique et géographie humaine
MCF ACP         2/2 SHS       8/10 22 Histoire contemporaine, humanités numériques appliquées à l’histoire, TIC
MCF LATTS      3/3 SHS       9/10 19 Travail, organisation et numérique
MCF LISAA       4/6 LCS        4/6 11 Histoire/civilisation socio-politique américaine
MCF LISAA       5/6 LACT      3/7 18 Musique et systèmes audionumériques

MCF MSME         3/3 IFSA       8/8 31
Modélisation de systèmes chimiques : simulation des propriétés spectroscopiques, 
de la réactivité ou de l’interactivité avec leur environnement moléculaire par calculs 
quantiques ou classiques

MCF OCS           1/2 EAVT   1/2 Archi Histoire et cultures architecturales
MCF OCS            2/2 EAVT    2/2 Archi Théories et pratiques de la conception architecturale et urbaine (TPCAU)
MCF C MAST-EMGCU 1 EIVP     1/2 60 Génie civil. Modélisation structurale
MCF LASTIG      1/2 ENSG    1/2 27 Science des données et intelligence artificielle pour des données géolocalisées

MCF LASTIG       2/2 ENSG    2/2 27 Processus collaboratifs de production de données géographiques pour l’appui aux 
politiques publiques

MCF C GRETTIA 1/1 LIGM 5/5 ESIEE   9/9 27 Données et applications



Demandes de postes Enseignants faites par les composantes

ESD :
• 7 demandes de republication (postes vacants ou susceptibles d’être vacants), 

dont 2 contractuels au titre de l’ESIEE
• 4 demandes de création
• 1 demande de passage en CDI
• 2 demandes de transformation

PAST :
• 32 demandes de republication (fins de contrat)
• 3 demandes de création dont 1 sur ressources propres
• 1 demande de transformation (passage à plein temps sur ressources propres)

50 demandes d’enseignantes et d’enseignants (14 ESD, 36 PAST)



Demandes de postes Enseignants

Corps 
actuel

Corps 
demandé Composante

Section 
CNU 
actuelle

Section 
CNU 
demandée Profil

Type de 
demande

CDD CDI SEG     3/3 6 6 Enseignant contractuel en sciences de gestion CDI
ESD EIVP-GU 1/2 60 Génie civil - Génie urbain Création

ESD IUT       5/14 62
Sciences Physiques et physique appliquée, Génie Thermique et Energie, Installations 
climatiques, Energie Renouvelables Création

ESD IUT       6/14 60 Génie Civil, Construction durable, Equipement et énergie Création
Contractuel LACT     7/7 18 Modélisation et animation 3D Création

ESD ESD IGM      1/6 27 27 Enseignement de l’Informatique en Licence et en Master. Republication
ESD ESD IUT       1/14 60 60 Génie Civil, Construction durable, Equipement et énergie Republication

ESD ESD IUT      13/14 6 6
Économie/Gestion option B Enseignant de gestion  comptable, financière et 
management Republication

ESD ESD IUT       14/14 6 6 Economie / Gestion Republication

ESD ESD LCS       4/9 14 14
Espagnol, LEA (Langues Étrangères Appliquées), expression écrite et orale, traduction, 
langues des affaires, financière et commerciale. Republication

ENS C ENS C ESIEE    3/9 11 11 Anglais
Republication 
ESIEE

ENS C ENS C ESIEE     4/9 14 14 Espagnol. Coordination 2e langue
Republication 
ESIEE

ESD ESD IUT       12/14 11 27 PRAG Informatique Transformation

MCF C ENS C ESIEE      8/9 6 11 Anglais
Transformation 
ESIEE



Comp
Section 
CNU Profil

ESIPE 60 Responsable de formations en filière d’Ingénieurs Maintenance et Licence Professionnelle
ESIPE 6 Coordonner et assurer en partie les enseignements transversaux de management, entreprise et communication à l’ESIPE
ESIPE 18 Coordination et enseignement des enseignements artistiques de la formation IMAC de l’ESIPE
ESIPE 60 Responsable d’année en formation de Génie Civil à l’ESIPE
IFIS 71 Organisation de la santé, du médico-social et de la protection sociale
IFIS 71 Management de la Qualité
IFIS 71 Acteur de l’immobilier d’entreprise expérimenté en gestion de biens et gestion d’actifs immobiliers.
IFIS 71 Acteur de l’innovation et de son management 
IFIS 71 Tourisme – Communication touristique - Innovation – Valorisation des territoires par le tourisme
IFIS 71 Acteur du digital expert en questions de collaboration et de transformation numérique. 
IFIS 71 Acteur de l’immobilier d’entreprise expert en questions d’environnement de travail et de services immobiliers 
IFSA 60 Référent métiers et enseignant
IFU 24 Urbanisme – Environnement
IFU 24 Développement urbain intégré - Conception et conduite de stratégies urbaines inter-sectorielles et inter-acteurs
IGM 63 Enseignements et projets en informatique scientifique, mathématiques appliquées. Informatique temps réel, électronique embarquée.
IGM 27 Informatique logicielle, Gestion de Projets
IUT 60 Architecte; enseignements liés à la Maîtrise d’oeuvre et la maîtrise d’ouvrage et aux équipements techniques des bâtiments.
IUT 62 Exploitation et Maintenance en Génie Climatique
IUT 62 INGENIERIE THERMIQUE APPLIQUEE AU BATIMENT
IUT 71 Conduite de projets Web et Plurimédia
IUT 2 Enseignant professionnel du droit
LACT 27 Edition numérique
LACT 18 Responsable de licences professionnelles
LCS 12 Traducteur spécialisé, domaine technique, financier, pratique de la TAO Discipline d’enseignement : Allemand et Anglais
LCS 6 Négociation commerciale interculturelle en anglais
MATHS 26 Mathématiques actuarielles et modélisation aléatoire
MATHS 26 Bases de données, statistiques et/ou informatique décisionnelle
MATHS 26 Data mining et modélisation aléatoire.
SEG 6 Past pour la Licence pro "GOESS" et le master GRH - TTO
SHS 22 PAST en Conduite de projet documentaire interactif. 
SHS 4 PAST en science politique, communication politique
SHS 27 PAST en conduite de projet web au sein du master CMW

Demandes de postes PAST : republications 



Demande de poste PAST : transformation 

Demandes de postes PAST : créations 

ETP 
actuel

ETP 
demandé Composante

Section 
CNU Profil

0,5 1 EIVP-GU 24 Spécialiste de la décentralisation, de la gouvernance territoriale, de la coopération intercommunale

Composante
Section CNU 
demandée Profil

ESIPE 63 Responsable d'une année en spécialité électronique de l'ESIPE, aide à la prospection des entreprises et des candidats.
IGM 27 Enseignement et encadrement à l’IGM
LACT 18 Réalisation cinématographique.



1. Fonctions support et soutien 
2. Emplois non pérennes sur financement Isite
3. Campagne emplois Chercheurs, Enseignants-Chercheurs et Enseignants

• Présentation des demandes
• Publication des postes (vote du CAC, sous réserve du vote du budget)



Postes publiés

EAVT : 2 MCF
EIVP : 2 MCF-C
ESIEE : 5 MCF-C, 3 ENS-C
5 DR
7 CR
6 PR (dont 1 au titre de l’article 46-3)
Repyramidage LPR : 2 PR (2023), 2 PR (2024)
12 MCF
6 ESD (dont 4 sous réserve de départ effectif en retraite)
1 CDI
34 PAST (dont 1 création sur ressources propres et 1 passage à plein
temps sur ressources propres)



PROPOSITION DE PUBLICATIONS 
Chercheuses et chercheurs

Composantes de Recherche Disciplines / spécialités

AME, COSYS, GERS, MAST, TS2 Mathématiques, informatique  Sections CNU 25-26-27-61

AME, COSYS, GERS, MAST, TS2, Navier Mécanique, génie mécanique, génie civil  Section CNU 60 (et « sous-sections ») 2 POSTES

Toutes composantes Economie, économie spatiale Sections CNU 05, 23

Toutes composantes Psychologie, ergonomie Section CNU 16

Composante de 
Recherche

Laboratoire Profil

AME 1/2 MODIS Psychologie sociale, « Analyse des changements de comportements individuels…»
COSYS 2/5 GRETTIA Sciences des données pour la ville et la mobilité durable
COSYS 3/5 ESTAS Sécurité et Intelligence Artificielle dans les Nouveaux Systèmes de Transport Guidé
GERS 1/2 CG Géotechnique : modélisations physique et numérique
MAST 1/4 GPEM Modélisation systémique et Analyse de Cycle de Vie
TS2 1/2 LMA Déterminants territoriaux de l'insécurité des déplacements

COSYS/TS2 1/1 SATIE Intelligence artificielle appliquée à la mobilité des usagers des transports

DR

CR



PROPOSITION DE PUBLICATIONS 
Enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs

Composante 
de Recherche

Composante 
de Formation

Section 
CNU Profil                                PR

LAB'URBA   1/2 IFU            1/7 24 Transition socio-écologique, politiques, acteurs et pratiques de l'urbanisme et de l'aménagement
LATTS        1/3 IFU            2/7 24 Approches sociotechniques des transitions urbaines
LIGM          2/4 IGM           2/6 27 Informatique
LISAA         3/6 LACT          2/7 18 Musique et Informatique musicale
LISIS          1/3 SHS           1/10 19 Sociologie des sciences, des techniques et de l’innovation en société
NAVIER       1/2 IFSA           3/8 28 Physique de la matière molle : matériaux aérés, systèmes tri-phasiques ART 46.3

Composante 
de Recherche

Composante de 
Formation

Section 
CNU Profil MCF

DICEN      1/1 IFIS           1/8 71 Immobilier et technologie de l’information et de la communication
ERUDITE  1/1 IUT           2/14 5 Economie Appliquée
ESYCOM   1/3 IGM           3/6 63 Capteurs communicants radio fréquences 
IRG          1/4 SEG           1/3 6 Management Stratégique ou Marketing
IRG          2/4 IUT           3/14 6 Marketing – Techniques de commercialisation
LATTS      2/3 IFU            3/7 24 Le numérique et la fabrique urbaine
LGE          1/2 IFSA          1/8 35 Matériaux et Environnement
LIGM        1/4 IUT           1/14 27 Informatique
LISAA       2/6 LACT          1/7 18 Arts numériques (Théorie et pratique)
LISAA       1/6 LCS            1/6 14 Civilisation de l’Amérique latine contemporaine
LISIS        2/3 SHS           2/10 19 Sociologie des sciences et des techniques

MSME       1/3 ESIPE 5/7 IFSA 2/8 60
Modélisation et simulation en mécanique des matériaux et structures et/ou en dynamique et 
vibrations des systèmes complexes

OCS          1/2 EAVT           1/2 Archi Histoire et cultures architecturales
OCS          2/2 EAVT           2/2 Archi Théories et pratiques de la conception architecturale et urbaine (TPCAU)

Transformation Création Republication



PROPOSITION DE PUBLICATIONS 
Enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs contractuel.les

Composante de 
Recherche

Composante 
de Formation

Section 
CNU Profil

ESYCOM    2/3 ESIEE      6/9 63 Systèmes embarqués et objets communicants
ESYCOM    3/3 ESIEE      7/9 63 Electronique
IRG           3/4 EIVP        2/2 6 Management
IRG 4/4 LISIS 3/3 ESIEE      1/9 5 ; 6 Responsabilité sociétale, enjeux et problématiques environnementales
LIGM          3/4 ESIEE      2/9 27 Informatique et sécurité
LIGM          4/4 ESIEE      5/9 27 Informatique
MAST-EMGCU 1/1 EIVP        1/2 60 Génie civil. Modélisation structurale

Enseignant.es contractuel.les
Composante 
de Formation

Section 
CNU Profil

SEG         3/3 6 Enseignant contractuel en sciences de gestion
ESIEE       3/9 11 Anglais
ESIEE       4/9 14 Espagnol. Coordination 2e langue
ESIEE       8/9    11 Anglais

Composante 
de Formation

Section 
CNU Profil

IGM       1/6 27 Enseignement de l’Informatique en Licence et en Master.
IUT        1/14 60 Génie Civil, Construction durable, Equipement et énergie
IUT       13/14 6 Économie/Gestion option B Enseignant de gestion  comptable, financière et management
IUT       14/14 6 Economie , Gestion
IUT       12/14 27 Informatique
LCS        4/9 14 Espagnol, LEA (Langues Étrangères Appliquées)

Enseignantes et enseignants

Transformation Création Republication



Composante
Section 
CNU Profil                                          PROPOSITION DE PUBLICATIONS PAST

EIVP-GU 24 Spécialiste de la décentralisation, de la gouvernance territoriale, de la coopération intercommunale.  Temps plein Ressources propres
ESIPE 60 Responsable de formations en filière d’Ingénieurs Maintenance et Licence Professionnelle
ESIPE 6 Coordonner et assurer en partie les enseignements transversaux de management, entreprise et communication à l’ESIPE
ESIPE 18 Coordination et enseignement des enseignements artistiques de la formation IMAC de l’ESIPE
ESIPE 60 Responsable d’année en formation de Génie Civil à l’ESIPE
IFIS 71 Organisation de la santé, du médico-social et de la protection sociale
IFIS 71 Management de la Qualité
IFIS 71 Acteur de l’immobilier d’entreprise expérimenté en gestion de biens et gestion d’actifs immobiliers.
IFIS 71 Acteur de l’innovation et de son management 
IFIS 71 Tourisme – Communication touristique - Innovation – Valorisation des territoires par le tourisme
IFIS 71 Acteur du digital expert en questions de collaboration et de transformation numérique. 
IFIS 71 Acteur de l’immobilier d’entreprise expert en questions d’environnement de travail et de services immobiliers 
IFSA 60 Référent métiers et enseignant
IFU 24 Urbanisme – Environnement
IFU 24 Développement urbain intégré - Conception et conduite de stratégies urbaines inter-sectorielles et inter-acteurs
IGM 63 Enseignements et projets en informatique scientifique, mathématiques appliquées. Informatique temps réel, électronique embarquée.
IGM 27 Informatique logicielle, Gestion de Projets
IGM 27 Enseignement et encadrement à l’IGM                                                                                          Création Ressources propres
IUT 60 Architecte / enseignements liés à la Maîtrise d’œuvre et la maîtrise d’ouvrage et aux équipements techniques des bâtiments.
IUT 62 Exploitation et Maintenance en Génie Climatique
IUT 62 INGENIERIE THERMIQUE APPLIQUEE AU BATIMENT
IUT 71 Conduite de projets Web et Plurimédia
IUT 2 Enseignant professionnel du droit
LACT 27 Edition numérique
LACT 18 Responsable de licences professionnelles
LCS 12 PAST : Traducteur spécialisé, domaine technique, financier, pratique de la TAO Discipline d’enseignement : Allemand et Anglais
LCS 6 PAST : négociation commerciale interculturelle en anglais
MATHS 26 Mathématiques actuarielles et modélisation aléatoire
MATHS 26 Bases de données, statistiques et/ou informatique décisionnelle
MATHS 26 Data mining et modélisation aléatoire.
SEG 6 Past pour la Licence pro "GOESS" et le master GRH - TTO
SHS 22 PAST en Conduite de projet documentaire interactif. 
SHS 4 PAST en science politique, communication politique
SHS 27 PAST en conduite de projet web au sein du master CMW



Venceslas Biri, Frédéric Moret, Serge Piperno


