. Université
>:\< Gustave Eiffel

[ Délibération du Conseil d’administration du 14 décembre 2023 |

N° CA-23-1214-04

BILAN DU PLAN D'ACTION PLURIANNUEL EN MATIERE D'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES

Le conseil d’administration de I’'Université Gustave Eiffel

Vu le code de I'éducation et notamment les articles L712-2 et L712-3 ;

Vu le décret n® 2019-1360 du 13 décembre 2019 portant création de I'Université Gustave Eiffel et approbation
de ses statuts ;

Vu le décret n° 2020-528 du 4 mai 2020 définissant les modalités d’élaboration et de mise en ceuvre des plans
d’action relatifs a I'égalité professionnelle dans la fonction publique ;

Vu la note présentée annexée a la présente délibération,
Considérant |'adoption par ['Université Gustave Eiffel d’un plan triennal 2021-2023 en faveur de I'égalité par
délibération du conseil dadministration du 24 juin 2021 ;

Considérant que le bilan et les indicateurs du plan pour I'égalité professionnelle sont présentés régulierement
pour approbation du conseil dadministration conformément au code de I'éducation ;

Considérant que le bilan et les indicateurs du plan pour I'égalité professionnelle ont fait l'objet d’une
présentation dans toutes les instances de I'Université, notamment au comité social d'administration du 17
novembre 2023, et au conseil académique du 30 novembre ;

Considérant qu’il est demandé aux membres du conseil d‘administration d‘approuver le bilan du plan daction

pluriannuel en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes de I'Université Gustave Eiffel, tel quil lui a
été présente.

Délibére
Article 1°

Aprés en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve a l'unanimité la présente
délibération, comme suit :

Nombre de votants : 33
Nombre d’abstentions : 0
Nombre de votes pour : 33

Nombre de votes contre : 0




Article 2

Le président de I'Université Gustave Eiffel est chargé de I'exécution de la présente délibération.

Le président de I'Université Gustave Eiffel
A Champs-sur-Marne, le 14 décembre 2023

Gilles ROUSSEL
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FICHE DE PRESENTATION

BILAN DU PLAN D’ACTION PLURIANNUEL EN MATIERE D’EGALITE ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES 2021-2023

[0 Information

Vote

Contexte :

En 2021, I'Université a adopté un plan triennal en faveur de I'égalité. Il concerne I'ensemble des personnels et la
communauté étudiante. L'enjeu : changer les représentations et les pratiques entrainant les inégalités entre les
femmes et les hommes notamment, les discriminations et les violences sexistes et sexuelles dans tous nos domaines
d’activités : formation, recherche, vie de campus.

Ce bilan décline les actions réalisées en 2021, 2022 et pour une partie de I'année 2023 a travers cing axes :

e Evaluation, prévention et traitement des écarts de rémunération,

e Garantie de I'égal accés des femmes et des hommes aux corps, cadres d’emploi, grades et emplois de la
fonction publique,

e Articulation entre vie personnelle et vie professionnelle,

o Lutte contre le harcélement, les discriminations, les violences sexistes et sexuelles, les stéréotypes et les biais
de genre,

¢ Gouvernance de la politique d'égalité entre les femmes et les hommes.

Ce bilan constitue également un outil d'aide au pilotage pour la création du prochain plan 2024-2027 en faveur de
I'égalité.

Document(s) joint(s) :

e Bilan exhaustif du plan en faveur de I'égalité 2021-2023
o Présentation synthétique du bilan du plan en faveur de I'égalité 2021-2023
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Axe1 , pl et des écarts de rémunération
Mesure N Noyen Echéance R“""s'::”‘ed“ Indicateur RES““:;?“‘”“ Echéance Donmées de nccateur 2022 Obsenations et bian 2022 Donniées de findicateur 2023 Obsenations et bian 2023
Affner analyse des écartsde R“":,"“"“'" m["‘”“
rémunération entre les femmesetles | 1.1 dune apprente | 509 903 RH RH
spécialise en raement
hommes p
des domnées
it une rbique"Légalle & unhersié” cans e appor ol
Lrique 2020 e e efectsgens, disponibl sl siteinlmet do
L‘;"“”’S“E gzt “"W““”Zusm . En mai 2023, un travail conjoint entre fa mission Egalté et le péle
- socil_unique. Unierste_ Gustae_Eifel 2020 * |{appui au iltage f conire de gesion a é lancé pour 18, 1o p i e g pocucion indcatours ges dans Fanalyse
Rubique « &glté proesionnelle » dars Non réalisé. création efective de la rubrique "6gaité professiomnelle” dansle o :
R R . B des enquétes dnserion professiomele et réfexion e surles
Jerappor ocil urigue ) ) rapport social unique 2022 Il Sagit daugmenter e nombre " . “
De plus, un vl ditégaton des données geées sures écats de | e Py e T ' [écats de rémunératon s parces enquées
> s dindicateurs genrés et daméliorer la visibilt du diagnosic
’ Jgenté au sein du rapport social unique.
Besoinexpriné  isposer dun souten au iveau defa DGDRH pour
efiectuer Fanalyse ce celfe uigue
PourTa prmiee i, e rapport socialurque 2021 comprend s
el x et et
311122020, soit 71 % e permanentes parmi les femmes qui |Le détapar type depopuaton 4 éaisé dans e rappot social (311122021, 5oit 6 % e permanentes parmi les femmes qi - t
Pat dos fommes dans s efectis do e : e
y Iravaillen & fuiversité Gustave Eifel. rique 2020 e e efectsgens,disponibl sur e sie nfemet de [travaillent & luiversié Gustave Eifel \ o
i |pesomes pemanens e fetaissement| ot hips hmvontsine Lo détl pr type de population a &6 rélisé cans e rapor social
‘"""y””E"“:“'Z‘;ﬂ"gﬂ‘““"”“”" 780 fommes sur postes permanents cone 857 hommes su postes . Gustae EifelD {649 fommes sur post m‘::‘?f :ﬁﬁsﬁi‘nﬁgi":; dsponible surle i el e
P lpermanents au 31121202, soit 48 % de femmes parmi e efecis socil unique_Unverste_GustaveEifl 2020, 311202021, oit 47 % e i ls efecis G b
d I s d I s, S
o personnets pemane o persomnels pemzne (OCUMENTS, REGLEMENTARESIRSUIRepport. social_unique_2021.pd
I
Réalis par o iis de étud sur s écats de rémunératon ente s
Réalis par o iis de étud su s écats de émunératon nfe s femmes et es hommes & Univests Gustave Efll eéchargeabe surle
i |Rémnélonrete moyeme g des | 0 2019, 14,08 % décartde rémunération enire lesfemmes et es. fammes et es hommes & [Unversié Gustae Eife ¢hargeabl su e [En 2019, 1408 % décartde rémunération enie les femmes etes s ntemetde fa mision Egaté, ubrique "Agi ensembl pour
femmes et des hommes hommes, en défaveur des femmes. sieinlemet d a mission Eglt, brcue"Agirensemblepour [hommes,en défaveur des femmes. IegaitéTraeux d rechere’ : hts:missionegalteurigustae-
NegateTavaux e echerhe - hips:Imissionegalte nivgustaie- il agiensemble-pouregaltemaucde recherchel
il aginsemble-pouregalteraaucderecirchel
Besoinexpriné : renoueler[lude rélisce surles domées do 2019,
en 2022:
T - L DGDRH ncique qu les domées sant indspontes avec L p s cel des segeéo ur Ersanbe ces princs prLes s
R |moyeme des prmes des alamaniérede] A Non réalisé. X hommes de 55% F  1429€ H: 1354€) persommels pour [amée 222 a e mené par Frécéic Maret, 26 Vice-
changement e systme dinomationdes fessources humaines (SRHL ’ e urtamee 21
senit Le montant moyen du CIA des femmes attent 57,2 % e celui des [présidet 12 6 présen au CSA du 29092023
hommes 1196€/ H: 12326
Ve Jurique 2021 disponibl surl et de
Vor e rapport social uique 2020 isponile sur e it ntemet de Ltk mbre T ol b L T
) 2 femmes conte 8 hommes en 2021 Uriersité, pages 5152 hipsd v univqustae-
Pourcentage de femmes pamiles 10 pls Urierite pages 9496 hips: v rivgustae-
A R s s R 2 femmes contre 8 hommes. o |
° ’ el L . i !
T A T 10 hommes en 2022, (OCUMENTS REGLEMENTARESIRSURappot_socal. nie 202104
dune parte « égalté professiomelle » | 1.1.1 It
dans o rapport socil uique (RSU) e
Tablsement
Gy [Py gy 20 % en 2000 et 2021. 20 %en 2020, 2021 et 2022.
basses rémunglions
U domées dot b
— . DGOR, el g auploage o a cntle e esin el
Iission &alté Cel pemetta de mieux comprendre es cars
Salit brut médian des femmes et salaie perimétre ex: perimetre ex.: o dosmissaiage
= brut médian des hommes (e s T Hellonue s I0tEN DI T Le rapport socialunique 202 intégrera gelement s tableaux de
" o émunération moyenne et médiane (raitement but mensuel et égime
perimétre exd perimétre exd: Indemnitare) pout e femmes efpou e hommes parcops f pourles
[Femmes : 2821,14€ | Hommes : 3378€ Femmes : 2672,36€ | Hommes : 2296,71€ o " S corgs e p
deux programmes LOLF inclus dans e chapite 4 'masse salaae et
remunértion’
Au 3122021
A ttre de comparaison, au 3111212019 : pami fensembl des e e e e paracemtle (2100 G 1260 mes o PR B o ek S 2720208 s e coe
‘ personmels (2272 cont 1093 femmes et 1178 hommes), 1% des
) - ersomels, 07 emmes exerent & temps pate conte 35 hommes. 75 hommes), 57 femmes exercent & temps partelcontre 32 ommes, 2
Nombre defammes et dhammes |Au 311122020 parmi Fensemble des personnels, 00 femmes | ; T " ey femmes élaient & temps parel contr 2% des hommes.
! % des persomes exegant & femps patie éaint des femmes it76 femps partiel conire 22
oxergant & temps partel, par quotté ce lexercent  temps partelcontre 3 hommes:
R {emps de tra des pasomes Rt ) MNPSOS O Vi gt ol e 2021 Gone sl el de
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de IUnersi,pages 596 : ips: v nivaustaie 75 % des persomnels exergant & temps parte foute quofité
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63 % des persomels exerant & moins do 80°%
Réalisspar e biais de étude sur les écarts de rémunération Réaliss par e biais de étude sur les écarts de rémunération
RO ED lentre lesfemmes et les hommes [Université Gustave Eifel ente les femmes et es hommes a [Universit Gustave Eifel
L * 2023 surles  [tléchargeable sur e it interne de a mission Egait, rubrique tléchargeabe sur e it internetde a mission Egait, rubrique , . ,
R deéléments e la emunéaionparex: | RH N it nt " N d " Besoinexpiné : renouelerFlude rélisce sures domées do 2019,
h domnées 2022 [*Agi ensemble pour Pégalté/Travaux de recherche” : ‘Agir ensemble pour [égaltéTravaux de recherche” :
feures complémertaies s CAVE I LS LE L MEHIELECE
.univg g 2 9 g 2
legalitetravaux-de-recherche/ legalitetravaux de-techerche!
Réaliss pour es accidentsde raval, de servie et de et
Régariion emmes-hommes de . |Au 311122021  parmi es 5 accidentsde traval, de servics et de .
e
o |eercerieie| @ on rals. i vt e el sl o poctanppotsecl (o0 0Pt B8 e La DGDRH indiue que s données gerées pour fensembledes
wrique congés des personnls seracisponibl en 2024,
persomels
Non réaisé pour les congés des personnels
; Réalisspar e biais de étude sur les écarts de rémunération Réaliss par e biais de étude sur les écarts de rémunération
Obtenrdes domées indiicueles o Suars : o »
: . lentre losfemmes et les hommes [Université Gustave ifel ente les femmes et es hommes & [Universit Gustave Eifel
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o o comparw lnégraltédos | 1.12 R Tétudeen cour sur s domées R y sie in " y site nt " Besoinexpriné : rencweler[tude rélisée surles domées do 2019,
PRI ) Agir ensemble pour [égaltéTravaux de recherche” : Agir ensemble pour [égaltéTravaux de recherche” :
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r .univg g » g g 2
Lo legalitetravaux-de-techerchel legalitetravaux-de-techerchel
Wefire en place un sySeme G
cotation des postes qui devra avoir un
offst important dans a poliique i | Remtceued ecmpdsonsr | o [ - on s, eson epié : s e e enprlile et de
inteme catribution des diffrentes des empos d « vleur égle» Iétude surles écats de émunéiation ente s femmes et es hommes
primes avec comme ligne direcice le
respectde Vartice 1 de a oi du 22
décembre 1972 elatve 3 Pégalts de | 1.2 22203 Non réalisé,
rémunératon entre s femmes et es L gis datibuiondes régmes indemiaies des fonclonnaes
hommes et stpulant que « tout | Mot dsgimes ncemnares 6o | 0 henriaiss sont ispoible surnanetRH, v celie:hts:/ntanetuniv.  Les rles abuton des égimes ndemnitaies es fonclionaites (Besoinexpring - rélise e travlen paraliledefétud & réalsr sur
employeur et fenu d'assurer pour un postes de« e &gle» - des-[sont ispoibes surFiniranet R, v e le: e raneturiv s empos do "leur égle”
méme tavai, ou pour un travail de Jements e i 4
valeur gale, Pégalié de lonctomaiesfates lements-de e emuneraton
L2 0G5 el la DGDRH niquen qu s moalies Galibution dferent
cté x4 atuion d pins) e e atibuin dun montant
irectement)
Pourla PIE : que Fagnte it 80 % ou 100 % el aledoit au méme
Généralser une polifique Adopion dune nowelle dibératon b de pois,
indemnitir lde 4 la maniére de 2 R réciantes nowels mocilés Rt Non réalisé. Non réalsé, Pourle CA: es congés paleit o mateit lont aucun mpact sl
seni (CIAPIE) qu ne tenne pas dattibuton du CAPE monant. De méme, e CA et s proratsé  a quoié defemps de
compte: vl lrsqil gt dun 80%,
destemps patels quand a quots | ¥
8 farpeda ravl s il rs o Dans ous s cas arépatiion d Femeloppe gobae dun seice
S Feient & a disréion des responsables hirrchiques
des congés matenié ou patemits Document-cate, de communicalon ¢t de
sensbisaion précisant es noueles
R modaltés dattibuion du CAPE & R Non réaisé. Non réalisé,
ifuser auprés e Fensembl des
ancadfantes
Une chare de gestin des personnels contractels et en cours
délaboration
Ele pemeta d
> melre on pace de régles transparents de gstion ds persomels
Pou s persomnelscontractuels T S cairactuesreconnassania pace deces deiers cans e
rendee plsvisbleset isbleses | | o - e ikl despors - —— La DGDRH indiue des prsomes (Charte s contactuetes en cours déaboratonsera présentée au CA

critbres de définton de la
rémunération proposée

contractuels

contractuels et leur cariére va débuter cette année.

> gerantir une employabité durable 2 personnels contractues et
daccompagner cells et ceu qui e souhaltent s [accession & des
emplis defonctionair, quand cea et possile;

> sécuriserles parcous professionnes des agents contactues en leur
doment des repéres quant  leur stuation, et en garantisant e

de leurs compétences.

du 19 octobre. Viote favorable en CSA du 29/09/23.




Axe 2 Garantie de I'égal accés des femmes et des hommes aux corps, cadres d’emploi, grades et emplois de la fonction publique

Mesure N Moyen Echéance R“”“s"j:"‘e @ Indicateur R““z‘;:”‘* 9 toneance Données de lindicateur 2022 Obsentions et bilan 2022 Données de lindicateur 2023 Obsentions et bilan 2023
“:":;I:'; :"::;;::’::’:"""::" | Comptabiisation efectue coté U et .
PGty (= Coté | un poste dédié pour e recrutements a 16 dentife
pourvoir auprés des publcs en les
e T e Comparaison amuele ente e nombre do
| 2 22 RH postes publés o e nombre de RH Non réalisé pour la comparaison annuelle. £ 2021, adopton d lgnes directrices de gestion surla mobiits. [Non réalisé pour la comparaison annuelle. dentique & 2022
e recrutements efectués Document cadre qui défrt es condiions de recntement
G“":'m?::::b:‘: ;’n::'ﬁ""“' ILa DGDRH indique que s postes sont tous publis sur le ste de
! Iuriersié et emploipuc.f
Porter une attention particuliére et
réguliére 3 la rédaction des fiches de \
poste & puble afin qu'elles solent ILe langage égalitite est bien intégré dans les consignes pour la
R e et Adoption dun document de cadrage et rédacton des fiches de poste. Un traa ot tre engagé pour fire
et e 122 222 RH daccompagnement 3 estination des RH Realiss partellement. ressortr les éléments relatis aus éfexions autourdes contaites |Réalisé partiellement dentque & 2022
P personnes en charge du recrutement Ipartculiéres susceptibles de décourager les candidatures de personnes
de décourager les candidatures de
ayant des charges familales.
personnes ayant des charges
familales
Une rubrique "recrutement" a été créée sur le site intemet de la mission
v - ‘Adoption dun document de cadrage du B E galité hitps://mission-egaiite.univgustave- R b
Inclure un ou une représentante de la processts de recrtement pour sensibilserles personmes en
DRH dans les moments-iés du charge du recrutement aux biis de gene
processus de recrutement [entrtiens
do recrutementsi possible ou dans es| 2.3 223
étapes de séloction des candidatures
(slection pour entretien, classement
final)
) C"'“’T’a‘ﬁ e e e e Selo la DGDRH, la présence dau moins une personne des RH est
RH ecuiemerts e ¢ e nomore RH Non réaliss. & dans les recrtements au fl de [Non réalisé. dentique & 2022
recrutements réalisés en présence de la o
DRH 4 un moment cé
Gk dun ou plsieus emplos Un trvai commun & la DGDRH et & a mission Egalité a ét6 engage en
I " RH expérimentaux fortement masculinisés ou RH Non réaliss. 9 %0 €N INon réaliss. dentique 2 2022.
Amélorer lencadrement des crtires | , , o Pt 120211 doit e poursuive.
dévaluation des recrutements - T =
RH A D RH Non réali Non réalisé.
gilles d'évaluation des recrutements
Lufter contre les biais inconscients parl
s consruction et a difusion éguiiére| , - e @ o
de statistiques genrées sur les
recrutements
Remonter desfihesbiln surles i ; ol Selon la DGDRH, il existe untableau de suiddes recutements mals pas
) Realiss pour les enssignanteschercheur euses. Realisé pour L SR e
statistiques sexuées de recrutement par |de & sui est compliqué &
251 223 RH RH 3 :
lensemble des jurys de concours, de PO TR e Y et En 2024,
recrutement et de séection SIELEEAT AL 7 e crs. Ell permetta de éalserdes extractons pour un melleur sui
Pourles enseignant o Chercheur ouses,
e Comparison périodique ente e nombre
{Enseignement supéreur, de fa recherche oot o oot et ILa DGDRH indique e les comités de sélection ont eu accés aux
et de limovation du 18juin 2020« | 252 262 RH feciements €6 nomore de fehes RH Réalisé partiellement. données sexuges avant les débuts des travaux et que e biln annuel —[Realisé partiellement. dentique & 2022
" surles données sexuges etles . ;
Assurer égaltsde raitement dans fes peut ire complté
indicateurs-clés remontés
procécures de recrutement,Garantc
igaé limiter s bisis
%“E'“";?:;"( Z:’f:‘:::‘ Z"ﬁ’z ‘:é‘":;“::f Pour les COS, demande au président de difuser en début de COS la
—— Ly s e e idéo de funiersit de Lausanne. Une réunion et tenue avec lensemble des présidentes de COS a.eu
" . yenms en p RH [y o RH Comparaison non réalisée. (Comparaison non réalisée. lieu en janvir-évier 2023, Frédéric Moret, 25 Vice-président a
énéraliser la sensibilisation de len 2022, déclaaton chercheureuses lotal et e nombre de ) ) . : _—
|Sensibilisation de l'ensemble des jurys au moment de fouverture des Inotammen rappelé limportance de sinscrire aux fomations & Iégaité.
I'ensemble des jurys de concours, de sur la fiche-bilan de président-es de comité de sélection jurys c8té Uet |
recrutement et des présidentes de Ta mesre 25. des sensibiisés o
AL 26 222208
‘comité de sélection sur postes actions effectuées. —
denseignant-eschercheur-euses aux par a présidence du| Document-cadre daccompagnement & e
biais de genre par la formation conit de sélecton @ ifuser & Fensemble dos membres de EI P O T e
auprés du jury jurys de concours, de recrutement et des N
. |comités de sélection en janvier 2022 ainsi qu'un courriel de la
présidentes de comité de séecton
DGDRH.
’ . . Pour lesinstances de gouvernance, voir indicateur ci-dessous sur
Pour les instances de gouverance, voir indicateur ci-dessous sur ances &8
s les VP et irections décole-composante.
es VP et directions décole-composante.
Pourcentage de femmes dans s , ooni Pour e dialogue social, é isponi IATENP, progres dans 14 Hommes dans es instances
Pour e dialogue social, les données brutes sont disponibles dans ; S )
RH | instances do gouemanceet doddogue | RH 2 gl e rapport social unique 2021 avec les effctifs enres, disponible[avec a désignaton de nouveles membres au consel dadministration et
social de luniversité [P I D E FO Bl eI T (Ll 1 lsur le site internet de I'Université : htps:/iwww.univ-gustave au conseil de perfectionnement.
lsur le site internet de 'Université : https:/iwww.univ-gustave- p oL i Bl ) e o
ol infFi iversite_Gustave_| = o
e e e o {teursDOCUMENTS_REGLEMENTAIRES/RSUIRapport_social_uniqu
o_2021.pdf
Suivre Ia répartiton femmeshommes )
des y:msd‘-nudum-m u zczz ZCXAZIEE il Vice-pré directices d'une des 4 Vice-pré irectr desd
RH e drectrices dune s 4 écdles- RH e (Comparable 2021 8F/11H, 2% T dentique & 2022
‘composantes (2021 : 8F/11H, soit 42%) . " A
Pourcentage de femmes directrices de Directeur-trices de composantes de formation : 6F/GH, soit 50% IDirecteur-trices de composantes de formation : 6F/6H, soit 50%
@ composante de formation (2021  6F/EH, B Directeurtricesde composantes de recherche :BF1GH,Sot33% |, oo 4o 0 ag Directeurricesde composantes de recherche :TFI1GH,Sait0% |, ooy o gsy
soit 50%),de echerche (7F16H, soit o
30%) et de senice (14F/9H, soit 61%). DGS : 12F/11H, soit 52% IDGS : 11F/TH, soit 61%
Suivre, sur quelques métiers-types et
formations de Funiversits, Pévolution | 2.8 223 RH Données amueles RH Non réali el engage entrela DGDRH e l mission Egaté, Non réalisé.
do Ia part de fommes ot hommes
1 table ronde "Mi des formations et des métiers réalisé en
mars 2022.
Mettre en place des campagnes de Powerpoint de présentation téléchargeable sur e site de la
communication ciblées ot mission Egalité, rubrique “Ressources/Enseigner I'égal
pluriannuelles de lutte contre les o ! galite.univg Dfusiondu tableau de bord du gere 202 réalise pr FoFIpE _|/G1etaea debord s gev d FOFIE 2022 htpsmisson-
CAHE DRI & EEETE) G réalsces B (Ltizt dans a lettre dinformation de mars 2023 de Ia mission égalits, |01
continuum entre les campagnes visant| 92U ogalterTravaux_de_recherchelTableau_de_bord_Genre_2022. v pd
Ie public étudiant, les formations et Travail engagé avec la DGDRH, la mission Egalit etla direction
les recrutements. de 1a Communication.
Dépot dun projet DGGRH, ONDES, VP Egalité auprés de la
[DGAFp, retenu.
T conférence en 2023 "Journée internationale des drofts des
femmes : Fentrepreunariat au féminin et le management
dentreprises innovantes” organisée par Descartes
Nombre d'actions 4 destination des 1 conférence en 2022 "Mon entreprise a-telle un genre 7", Vor la vidéo - htps:/wwyoutube.comMwatchA=NGI. é & Innovation avec la participation de Caroline
RH personnels (éiénements, conventions de RH lorganisée par les Ateliers Durables, avec la participation de e X o < Trotot, Vice-présidente égalité
partenarias, e, éalisées Caroline Trotot, Vice-présidente égalits. T
1 table-ronde en 2023 "Genre et rientation : e Iuniversité &
Ifemploi* autour de la iffusion du rapport d'étude de Louis-
/Alexandre ERE pour 'ONDES "L'orentation uniersiaire explique . g fegnament orgriss pr Descartes Déeloppement &
'essentiel des inégalités de genr surlo marché du travail”. )
Innovation
|tech-conference-2/
IAVESIEE, 1 partenariat avec L'Usine Nouvelle pour Les trophées | *~"*"'*"*
Nouer des prtenariatsextrieurs desfemmes de It qu metienten umiére chague amie |, v onoee e
destinés 2 améliorer la mixité des | 2.10 2021-2023 lles femmes aux carriéres remarquables dans le domaine de leifiel fpermalink/v126656251898\6h6r52firame
filiéres de formation et des meétiers industrie. LESIEE remet e prix "Femme de Mindustrie aux £
débuts prometeurs” et publie un communiqué sur son Voir artce dela nominaton de [ESIEE Paris lors e a 13éme édion d|
' a PIEL U L DS e ) UG l'opération "Inégnieuses” : https://www.esiee. fffriactualites/esiee-paris-
RH ot G tton s N EsipE. LESIEE a candidats et ét noming lorsde a 1o eaifon de | 71 TS SeE L e e esisiee
G e: (“"[*'”E‘” s, ”"""e" =] P ropération “Ingénieuses” portée par la CDEFI. pertioming
partenariats, efc.) éalisées | partenariat avec 'UPSTI pour lensemble de FUniversité Gusiave IATEIVP, participation de 2 éléves ingénieures & 'événement
el fconhe mionanésle 20z Lot i2z FIRST de I'UPSTI en 20222023 : httpsiiwww.civp-
Signature en cours en octobre 2023 d'un convention de.
partenariat renouvelée avec I'UPSTI pour lensemble de
'Universits Gustave Eifel
Améliorer la connaissance des
6 211 20212022 RH RH
promotions de maniée pluriannuelle
Tnform ‘en amont
des décisions, es nstances infemes en
charge defectueres anitrage locaux Réalisé pour lensemble des promotions propres & Realisé pour Fensemble des promotions propres
des promotions ef avancements établissement. Iétablissement
it ot b ittt founese | 211 221 RH Document communiqué au instances RH
hommes du viver de promouables Partiollement réalisé pour les 3 demisres années. Particllement ralisé pour les 3 dernidres années.
«du nombre et de la réparition femmes-
hommes atnbudes sur
Informer systématiquement, en amont
dos décisions, es responsables
Hhitarchiques quand elles ou s sont
GLES ””"’:S;L:s: el En revanche, publication sur fintranet en 2022 de la lise des personnes
e s | P8 221 RH RH P e T [ e PG S (15212 S L i
homes du viver dé promouables:
< pombre et de fa épartition fermmes-
hommes des promotions attribuées sur
les 3 demiéres amdes
M DTG S Ecartde répariion des promotions entre Realiss. Réalisé.
rapport social unique A
T o es fmmes et les hommes, exprimé en %
o vier dorigine Données brutes disponibles dansle rapport social unique 2020 [Exemple pourles avancements / promotons TA en 2022 IDonnées brutes disponibles dans e rapport social unique 2021 [Exemple pou les avancements / promotons ITA en 2023
hommes i viver des promouvables . > dans Sty - ‘
‘ pourlex-U, 3 popuations 3 dstinguer lavec les effoctifs gonrés, disponible sur e sit intornet de - 252 personnes promounables avec les effectifs gonrés, isponible sur o sit infernet de - 243 persomels promouiables
o nombro ot larépartion fmmes- | 211.3 2212022 RH RH LBECLLLT o , e 2 o
T BIATSS, enseignant es chercheureuses, ['Universit : htps:/www.univ-gustave- 19 postes ounets 4 Favancement  promotion 'Universit : htfps:/www.univ-gustave- - 18 postes ouets & Faencement  promotion
o S",;‘/E i c’::a ""f‘m enseignant-es fel. infFi iversite_Gustave_ - 14 femmes avancees / promues contre 5 h i in/Uni ibu- 13 fem | promues contre 5 hommes
“ +pourfexd, distnctions & eflcuer lapport_social_unique_Universite_Gustave_Eiffel_2020.pdf. et % teursDOCUMENTS_REGLEMENTAIRES/RSUIRapport_social_uniqu
+le nombre et Ia répartition femmes- n -
s également par corps lorsque cela est pertinent. _2021.pdf et %lorsque cela est pertnent.
Mettre en place des actions de
communication et de sensibilisation
régulieres dansles corps et les Y . Information via inranet auprs e fensemble des agent es des
métiers fortement masculinisés (part | 212 22 RH e uncat RH Non réalisé. INon réalisé. campagnes de promotion sans paricularté sur les méties forement
hommes supérieure 3 60 % auprés mascuiisés.
dos femmes promouvables afin de les
linciter 4 déposer leur candidature 3 1a




Axe 3 Articulation entre vie personnelle et vie professionnelle

Mesure N° | Moyen | Echéance RESWS”;:MEW Indicateur Resposrj:ble & Echéance Données de lindicateur 2022 Obsentions et bilan 2022 Données de lindicateur 2023 Obsenations et bilan 2023
Soutenir la parentalité 34

Obtenir des donnegs surle temps partiel " ) ) Vi e rgprt socel urigue 2020 disporte s ste e e " ) ) Voir e ram.)orl social u‘mqye 20?1 2W.C les eﬁecn@ genrés, disponible

: mener un travail pour comprendre fa Réalisé pour les données genrées. - Réalisé pour les données genrées. Isur le site intemet de [Université : htfps://www.univ-gustave-

o iy . Université, pages 94-96 : htps:/www.univequstave- } L ) ’ ’
répartition des temps partiels et aider es | 3.1.1 e leadminF Gustawe EFell eifielffleadmin/UniversiteGustaveEifiel REP_Fomation/Contributeurs/D
femmes ef les hommes & y faire appel de INon réalisé pour le reste de la mesure. i < - "= [Non réalisé pour le reste de la mesure. OCUMENTS_REGLEMENTAIRES/RSUIRapport_social_unique_2021.pd

" P isocial_unique_Universite_Gustave_Eiflel_2020.pdf
manigre plus égalitare - - i f

Dans un premier temps, consulter les

hommes qui sont déja & temps partiel au
SO T BT Un travail de la DGDRH doit étre engagé pour comprendre comment le
connattre les raisons de leur demande, de L - . N . s
. " 12 (Non réalisé. télétravail pemet de réduire le temps partiel & partr des données 2019 |Non réalisé.
faite un refour sur leur vécu et de mettre .
au jour déventuels blocages. Ce .
questionnaire pourra étre étendu aux
femmes
Réaliser, si besoin, un autre

Questionnaie qui poura sTnspirer de
lenquéte du CREIDlOC surles a‘sp;ratrons 213 Fn 202t Non réalis. Un travail doit étre engagé pour savoir comment construire ce Non réali,
et freins au travail & temps partiel dans la lquestionnaire.

fonetion publique pour infemoger les
collégues
La DGS indique quune premigre réunion du comité d'action sociale
recomposé & issue des élections professionnelles de fin 2022 a eu lieu
len juin 2023, Une réunion en octobre 2023 va établir un calendrier et des
larbitrages sur les chantiers du comite.

E travail avec los assistantt . - ; " . —_—

chaie/;:’;ﬁ:z :ﬁiﬁ;’;ﬁzﬂfs Une refonte de la politique sociale de I'université esten cours  |Le comité daction sociale travaille sur un état des lieux (0, AS...). La Besoin : dans le cadre du prochain plan égalité 2024-2027, un chantier

3 5 dans le cadre de la création d'un comité d'action sociale. Imission Egalité doit étre intégrée. T . : P pourit éfre lancé conjointement avec la senice d'action sociale (coté

pouraient leur manquer pour aider les Un guide récapitulatif des aides sociales a été réalisé par le . L

A 3 T el P Tt lex-U), la DGDRH, les assistantes sociales ou les PRH (cté ex-) et la
personnes concemées par faction | 3,14 Fin 2021 - N - L . . service d'action sociale (coté ex-U). Il sera disponible sur . P A

o0, et de cemandes queles Une commission de préts de secours et d'aides matérielles (pour ~{Compte tenu de a crise économigue actuele, fa DGS indique quune intranet mission DDRS pour réflechir aux mesures possibles & metire en oguve
- owenly f ueltype ide poura fer les personnels) unique a été mise en place au sein de l'université [attention particuliére sera portée au bon niveau des budgets daction pour rendre plus lisibles les aides existantes auprés des personnels

f qérre}:;onée o (décision 2022PERS.028 du Ter juillet 2022). sociale. letlou des étudiant-es et tendre vers plus dégalité pour les prestations ol

il est possible dagir en faveur des publics concemés.
IAIEIVP, signature de I'accord de Grenoble avec des engagements
éqalité & diversité : htps:/lwww.eivp-pari. flactualites/accord-de-
k) ble- .P i i) .w
Besoin : dans le cadre du prochain plan égalité 2024-2027, un chantier
Lo (ales difivsent EED pourrait étre lancé conjointement avec la senice daction sociale (cdté
Rédiger des documents récapitulafs sur s proimit, Un guide des droits et des aides a la parentalité esten coursde  [ex-U), la DGDRH, les assistantes sociales ou les PRH (coté ex-|) et la
les modes de garde disponibles sur | 3.1.5 Eté 2021 L . I . Un trasail avec les assistantes sociales dot étre engagé. réalisation par le service d'action sociale (c6té ex-U). Il devrait  [mission DDRS pour réfléchir aux mesures possibles & metire en oeuve
Des aides sociales existent et sont diffusées par les assistantes [S— N " - » N
[intranet brn étre disponible aupres des agentes d'ici la fin de I'année 2023.  |pour rendre plus lisibles les aides existantes auprés des personnels
letfou des étudiant-es et tendre vers plus d'égalité pour les prestations ol
il st possible dagir en faveur des publics concemés.
Réalisé.
Explorer [a possibilité pour tous les sites
delynlwm{rgd‘ep 9"9?”,'9""9"’5"““"5 316 a2 (Non réalisé. Un travail avec les assistantes sociales doit étre engagé. P OGD persof\n'els.delflr.uverste 1tx‘n!scampfls
inter-ministériels daide & a garde (confondus) peuvent bénéficier d'aides sur critéres sociaux. Les
denfants i it a solliciter aupres des i de
Ia DGDRH. Elles sont également disponi lintranet.
En cours pour la généralisation de la possibilité d'opter pour la
isemaine a 4,5 jours. Cette mesure sera effective en septembre
- - . 2024 (nécessité de changer doutil e gestion des temps, qui couwira
Encourager de nouvelles formes La DGDRH indique que la réflexion sur fa généralisation de [a possibité e s
d'organisation du travail au bénéfice 22 En cours. dun passage & 4 jours et demi de travaillsemaine est prise en compte
de I'égalité professionnelle etdela | dans le cadre des discussions surle réglement intérieur, dont lobjectif " PP e
L . En paralléle, la généralisation de la possibilité de bénéficier de 4
qualité de vie au travail de mise en ceuvee est fixé au fer septembre 2023. A N L
i demi-journées d'indisposition dans 'année sera effective a
icompter du fer janvier 2024 (déja existante coté ex-U). Il Sagit
d‘autorisations spéciales d'absence (ASA).
. TP e . . En paralléle, e senice daction sociale précise que lensemble des
TR e A I existe une possibilité de télétravail pour proche aidant qui ¥ ) Ny
Réfléchir a a flexibilté et & | A A X personnels, parents d'enfant(s) handicapé{s) ou infimef(s) de moins de

o ; ipermet de déroger aux 2 jours de télétravail par semaine. PV . .

[individualisation des horaires de ravail . N 120 peuvent bénéficier dune allocation de 172,46€ par mois sans
. ) 21 Fin 2021 RAS par rapport a 'action réalisée en 2022. N M
des parents denfants handicapés, dont fa PR . A icondifions de ressources. Le dossier de demande est téléchargeable sur
N [Pas de document cadre réalisé mais réponses a des sollicitations " X . L o
charge financiére est lourde L P, [intranet, rubrique Ressources humaines, puis Action sociale. Dautres
individuelles effectuées réguliérement par la DGDRH. 3
aides sont également disponibles.

. e Réalisé. o A

Harmoniser les possibilités de téléfravail |Au demier timestre 2023, le dialogue social doit éfre relancé sur e

et de travail en site distant de [ex-UPEM, | 3.2.2 e ST Nl A PR RAS par rapport & I'action réalisée en 2022. Isujet, afin de tenir compte du nounel accord-cadre "télétravail du MESR
i N Dispositif de télétravail commun  'ensemble de 'Université
de lexfsttar ef de ex-ESIEE Paris . 3 de mars 2023
(Gustave Eiffel adopté.
Refléchir, dans le cadre du travail de
consr»mllong U rgg/ement {nreneurde A Lo S Extension du bénéfice des tickets restaurants pour les journées
luniversité, & une poltique de X Réalisé dans le cadre des obligations légales liées a la mise en P o AT
. 23 Eté 2021 P télétravaillées pour les campus qui en bénéficient (Lille et
remboursement des frais engagés par fes place du télétravail. Méditerance),
personnels pendant leur temps de g
télétravail

Une convention a été signée avec le Département de Seine-et-Mame,
favec & la clé 50 000 € sur trols ans, comprenant une initative tiers-lieux
lappelée "point dacces université".
Une somme a déja été atiribuée annuellement pour subventionner
accés aux étudiant e
I st plus préws de répondre & un AMI mais & un AAP de [a Région idf
lavec partenaire de Seine-et-Mame. Dossier déposé le 12/05/2022.
Réponse dic la fin du mois de septembre 2022 nomalement.
(Cet AAP se nomme "Accés de proximité & lenseignement supérieur en |Ce programme a pris du retard. Néanmoins tout est prét pour  {Finalement, [Université n'a pas répondu & 'AAP de la Région IDF : la

Réfléchir a fa mise & disposition de tiers- 224 En cours. IDF par le numérique". (cette rentrée 2023-2024 et le service de la vie étudiante temporalité était trop compliquée, et nous nous sommes rendu-es

lieux pour fes étudfant-es Des crédits peurent étre atfribues ia la comention avec le Dpt 7. Des - (distribuera des des « passes tiers-ieu », une fois a rentrée passée {compte que nous ne respections pas leurs conditions en temmes de
(crédits seront demandés & a Région IDF pour subventionner (pour ne pas saturer d'informations les étudiant-es). périmétre.
Ilaccompagnement & acces des étudiant.es a ces tiers-lieu.
Enfin, dans le cadre de cet AAP, une étude quantitativ et qualitative
Isera menée par Y. L'Horty pour avoir un retour sur [utilisation par les
étudiant.es de ces fiers-ieux.
La promotion de ces tiers-lieux reste & réaliser avec la direction de la
ICommunication (comptabilté, communication, mode de distibution et
de validation...
Des discussions sont actuellement en cours sur lorganisation du temps
de travail dans le nouveau réglement intérieur. La DGS indique que les
Rédiger et diffuser une chart des " dlscussmns’se poursuivent en groupe de travail dédie, restem’que\qu‘esv . Le sujet des ferme\ures cgmmunes de\Um}versnenest plus dactualié.
33 Fin 2021 [Non réalisé. sujets conséquents dont celui des fermetures communes de funiversité. |Non réalisé. Le nouveau réglement intérieur entrera en vigueur le fer jamver 2024 pour|

temps

Le futur réglement intérieur passera dans les instances ef conseils
durant le deuxiéme trimestre 2023, pour une entrée en vigueur au fer

septembre 2023,

(certaines mesures, le fer septembre 2024 pour le restant.




Axe 4 Lutte cont:

e le

les

sexi

tes et les

et les biai:

is de genre

emurs ~ oyen Ecneance | PP [ oS % [ Consance ‘ornsos de ndcateur 2022 umerations ot ian 2022 Oornoor de rtcateur 2023 Ovmortions o bian 2023
discrimination dans I'tablissement | Wieaion Hgatiss Wieston Hgaits
[Non °°“' """""‘ de victimation auprbe de |Le lancement du projet ANR "Estrades” a pris presque 1 an de retard en raison du volet
ores persenne la sortie dun L
e pare el - e e g kv
Etablun o dos o g toutos s Fenauete oot
o noes = . . grdce (BT, 5 lea conliions sont éuries. e ancemant de Trenquéte Acadiscri pourrait se faire
dscriminatoires (racisme, antisémitisme, |Un projet drenquéte de victimation ACADISCRI est en cours. Oblention ‘ une subvention du MESR. L“"""" de cetia enquite est de |courant 2024. P
Feas s roraniation sonsee o v 20222023 | wision Egais Mision Egaie I ea e e e s St e ok ot achori ge prbvention ot o
ppatorance mieuss rovamment) riasson an ien avoc regatte ot sl comie lax . o c MESR. pour réaser une enqubt de uctimaton
R e B Mt Lt | ade s i, e s sl lonner cia an main aux ablissements TESR
[Fappul do. e France Unversiss | ToNDES ot ta CPED e e
'm"" “ |auestionnaire.
2 Gevrat ur s courant actoors
ot pubicaton ot communiton  rappart naonat o pustiation ot commuricaon s deuxiome vl e s sont dsontis sl e g TONEES,cons et btctors
s sor cns o irosis oe T < Svatuation v e s Co deaxioma. (i ondos . plt
o o Ftabissement ora experimonate- pors par fObmorvators natonat ,..,.,m.m. e »s.\.g.‘.,.‘a l'~mn~ o lor
o arauson o 0o vests T mnéa par rest e an 2021 a iz sone o rongit “agc
caton sos ez oo 12 | ormiok Uroryien | 221 | wision Eouie |  Rapports renauso o tots reaisés | Mission Egats ot o romverata Gustove Eitat e Soronzaas. e
et agmission des stants ot oo 3 g [Rapport e an 2022
ctarten o sxore, pou mesurer o oo pustation ot communicaondu copprt rationat e
aeriminatons ensios ot recittes e e o Loar e par FONDES G rannée 2025  *orantation uivaram same vt e
i Soiro nations Fomtanietdos insgaties do Gorrs st 1o marens s vavals (2038
o x4 Fagui dans o oot (OUDES) et au
stz pou rannss 2029 v rnsgraton do owens o
Etablir des statistiques genrées pour les 'appuyer sur [Réatisé pour l'année 2022 satisfaction de la la vie sma\ riflaadmin/contributeurs/Mission-
Tabeau de bord e d erve e st g ot n vl d s st snt |G S
et meerion | 413 pe | 2o | wasion Egaie e Mision Egaite e w e e . ocherchaTaeau_do_bord_Gene 2022 o
professionnele des étudiant s otamment |on mars 2022. [Publication et communication du deuxiéme tableau de genre de.
- R beation st comm. e |Un pubication simiair sera réslisés chaque annés,
miee on place o un snvironnoment e | 42 Mision Egaiis Mission Egaiis
Roaiss
Rasiss parttiomant.
o | Rosncion un oo gon | s eqane Lo procdumss = o (2 mieon iianceda aciminaton; 3o arclamnt ot dagiemmari
EoEE ouros & jour en 2021 Gl a,.m. abrique Drepedif de danaiement”: hipwlmiedon. 16 présenté en 2023 dans les instances de Université |Un irawal
e (GAC a 251055025, PE s 150613053, CoA 1302033 15 du [sonemont o otonces
(Sensiemans o720 5a. 1 i den e ot 15 DFO. 3 ol 5 poceunes. e a1 s cromion o
o2 e Gesvon pammetan o 6cutee s consoneion o dosomans colecios
Restuctuer o dspostr gs st | “ e cdurs sur o st Intoret do Ja mission égalts
cturer o daposir do signstement | 51 | SRR | 20z R o o e o P e L
formation Mission Egaiite | 9oUvermance et de diai o dun Mission Egalité: [Non ré: |Un travail est actueliement en cours. /dispositif-de-signalement.
ol msnunw Avmua de. !\g\ulems\l etoe o
oot | vermtre o sas o ot | v Eone —— R, S et 6o 090 G ST oy e o s o S 527502 G et GVl e sousles. dciieies
G Tsoa2055, P B 150812020, GO g0 1210812033 F5 8o 0710712003
oo S [amatiors Gacrares &7 o roorel s St 3 steines secton discilinaie £ CAP 1 CCP 1 CPE on 2021 :
g i et imernat on e
o e g o
o o o s etrontos  Corling oot (VP Egu), it Brosar (1
Identifier des référentes ou référents de. aifbrontes isceminations, rotamment A rétérentes : Caraline Trotot (VP Eo: oy (m""" Eq mitisme. Lot te
Itablissement selon les domaines. 422 2021 Mission Egaité o antisémitisme, liées & Mission Egainé [Racisme, antisémitisme ot laicité). Vanmick Lo Jorky iréMver icit ln) v.mm k L'Horty (référent D\l(r\mln:mu"ﬂ vm ippe. ot dos o
Forentation s-xusu- ou \apw-nsrwncn Phillppe Demange D-m-nu- (référent Radicalisation) [ discussion.
e
e o o e ot
fssesic ;;g;;m;';gn;*g"; e 0 202512 D05 ot argmg st ission Egt o 0 fun nouvesu
"des recommancations 20 o 23 cu | 4.2.3 2022 | Masion Egaita | Adopton du noweau réglement ntérisur | Mission Egalte e e = =D =
omaod supero do rogate e et 20 saper
professionnelle entre les femmes ot fes [Los trneu dev “b 2022
s et o o et s
oo
Fin 202, .1 10 exemotares o personns o ot yerde
o mision Egaiie, accompagnée du vislentomet réaiis pa
masrvatcis ek ielencas amvers lo fams cu Bapariomant
x soinaite agaiie. aux personnels st erices on charge o6 .
[Violences. aux directions de campus, & I'ensemble des services |vues au : uml!l' 2023) ot diffusée sur les écrans t1é de I'Universite.
cyer s ampagne: Ve Gos staianvon, & Fonsemble des responsasien ZaTT o e ) el e et e e e G
Gnimon s s, ;;‘;E;T';,;l Sins s In gouvermance fomen e
A T, | 420 20212023 | Mision Egaits |  Nombr do campegnes déployées | Mission Egalts S e N e Fogains - ot o
ogate ot o e ita comrs s iorces e e B b EErom
P L o o et T ) par xemot fomelles. k) s o o do s mision
e et aux wolances S ion
o e ainss on 201 parto
bm- des sentin >> ia la
2021 ot au premiar Somars 2022 oo 1 mision Egains st
> Lo lacuoten o o miion Egattssontor st
e,
oo cotammermares ou composamen ae
Later conr a prscants menstets on T oo Moot vl oo bent
e 1 ar campus o . i I I foccason do rcotetun ergania a0 it o0 e (L1252 T
asiiouton do rotectons perocaues | 425 20222023 | Mision Egaite | Nambre do citrbutours nstales | Misson Egans 1
arat Lo diftérents site |cadre du marché de ménage. Au total, plus de de culottes
ersis 3 o = » Jdes uant e o des personnete
1 contérence
4 ‘ i
[ Eotn s [Rastiss ot isporible sur o st de i misson Egalé, rubriaue
o o on N “mcir ansambes poue FegatsiNos smgegements ot nos actona”
Cri s o tips://mission-egalite.univ-gustave-
o enaarmots e ussgeres o vsagers Redaction.auson o sensization e oA e e B PR
oot o e o et | "o o e | wsion S e S poee e gy
langage sgaliaire
. Mision Egains wission Egais
ascrminations ot lot wiolonces
o sonsbiisations resises par Fasociation Batanc Ton Stage sn
2022023 s e iclonces exisies ot sovuaos pendan o
louram o mombroses
- oo
; nsbiiations réaiséos par s mission Egaits pour s période oo st o s paiods ey SELE01 1 sand | o e
en ploce des acilons de Mission Egaite | Nombro doctions do sensibisation | gion galts [universitire 20212022 + 1 and durant Ia journés portes ouveries [durant Ia journée portes ouvertes du 4 évrier 202
sonsiisaton wgteres & 5gait, & 1a S orer 2022 o cocumrtary loncessoxiaes o ool drs o st it
oy § 4 journse Snatant o 2 asor Spon ot Scincos Socies o dporite s misson
ontrs les vilences sexistes, e 2021-2022 |avec VSS Formation le 30/08/2023 auprés de 20 étudiant-es. (onglet “ressources” > “déos et podcasts”) nups //mwssmn«awn- umwuslaw
Ltscrinipaares ot soscotes cesinstin esiee pare e s socospiceon o podensa.
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Axe 5 Gouvernance de la politique d’égalité entre les femmes et les hommes

Mesure N | Moyen |Echéance Res”;‘j:b‘e @ Indicateur Echéance Données de findicateur 2022 Obsentions et bilan 2022 Données de findicateur 2023 Obsentions et bian 2023
En mars 2021, le Président a nommé une Vice-présidente Egalits
iraduisant engagement fort pris par I'établissement en faveur de En mars 2023 e Président a nommé un Vice-président adjoint
égalit o de a lut contr toutes s formes de violences Egalité renforgant action de I‘établissement en faveur de
|sexistes, sexuelles. I'égalité et de la lutte contre toutes les formes de violences
Egalité, Caroline Trotot occupe désormais cette fonction de Vice- sexistes, sexuelles ou discriminatoires. Cette fonction de pilotage
présicen. poliique au ¢t de a Vice-présidente Egalit, Caroline Trotot,
Pilotée par Caroline Trotot, Vice-présidente Egalité, 'équipe de la est occupée par Olivier Brossard.
A — mission Egalité a ét renforcée en moyens humains avec arrivée
e e. ata 'qu.a D ’ES .?ye s ... |d'une cheffe de projets mission Egalité & temps plein, Maéva [En juin 2023, la commission CVEC (Contribution Vie Etudiante et
humains de la mission égalité aux | 5. Mission égaité Mission gaité b " ° .
e Ballon (avril 2021) et le recrutement d'une chargée de projets de Campus)a adopté le firancement sur 3 ans dun poste de
discriminations et égalit, Louise Bourgoin (décembre 2021), dont chargé-o de mission lute contre les violences sexistes ot
e poste estfinancé pour deux ans pour a création d'un sexuelles et les discriminations. En septembre 2023, e
|Observatoire national des discriminations et de I'égalité dans le irecrutement est en cours.
supérieur (ONDES),piloté par Yannick L'Horty,charge de mission,
délégué aux questions de discriminations. A compter de septembre et octobre 2023, la mission Egalits
En parallle, Ia mission a accueill deux étuciantes en emploi accucillera deux étudiantes en emploi étudiant en appui 2 la
|étudiant (12/2020-07/2021 et m/ZﬂZZ-OGVZﬂZZ' en appuiala icommunication et aux activités de sensibilisation pour I'égalité.
ication et la valorisation Végal
= de;p:"::?::s 19088 00y sion gaité[69 sentinelles égalits nommées au 2010912022, 20'2“1’9 de compataison, 60 senfinelles égallé aeient 16 nommées en (7o (el galits nommées au 021012023,
»
76 sensibilisations en réunions de pré-renirée en 2022 (dont 1 en
langlais).
|45 actions de sensibilisation des étudiant-es en réunions de pré-
Deéployer e disposif de personnes rentrée en 2021, 1Au 2310912022, pour Fannée 2022 1 présentation du réseau des sentinelles égalits dans le cadre du
relais égalits ou « sentinelles » lroupe de travaildiscriminations co-anime par [ONDES et France |6 réurions e traval depuis lacréation du éseau en anver 2021 (23
(composants,sies.) permetiant | ez || e et emmimrm 7 actons de c n dans e cacre de lsation aux(49acions des étudiantes en réunions de pré-entrée IUniversité le 9 juin 2023. réunions par an)
notamment de bien faire connaitre le e s R | (e en 2022. |5 en ligne et 1 hors ligne.
dispositfde signalement, et e 4 I |gtugiantes en 2021, Les sntinlles als sont rguléament misesonavant das o aticiatn: oion 30 seinsls égaltpar i
communiquer sur son existence U csent 8 actions de dans le cad au cadre d ou de formation réalisées
4 actions de communication dans le cadre de sensibilisation aux |vilences sexistes, iscriinatores et sexvelle auprés des tudiantes [auprés des étudiantes et des personels (voir Axe 4). Un dossier detravl o de ressources pariag
i i liscrimit i ) et des personnels en 2022.
personnels en 2021. Surla période 20222023, les sentinelles égalité ont animé des
stands de la mission égalits dans le cadre de I'éco-estival sur les
i
CLITOEDOCTIIED| | o 221 | Mission égalité Mission égaité |Realisé 4 occasion du comité du 23/11/2021. Réalisé 4 I'occasion du comité du 2311/2021.
& parti du comité de pilotage
FECTOEIE DA || oy 2022 | Mission égalté Mission égaité [En cours de réalisation. sz e Ses s Sl En cours de montage pour fannée 2023.
devantles instances de Funiversité académique.
Réaliser et mefire 3 jour
annuellement un diagnostic de la - )
situation en matidre d'égalité entre | 5.5 222 | Mission égalité Mission égaité |En cours de réalisation. OO MDA EIDOREEIEIC |l ey e
! bilan du plan égalité 2021-2023.
les femmes et les hommes au sein de
Funiversité
Realisé réguliérement en 2022 et 2023 pour le site intenet de Ia
Imission Egalité par Louise Bourgoin, chargée de projets
discriminations et égalité dans le supérieur.
En cours de réalisation pour a rubrique intranet et la page
Développer e se nfemetde | dédiée 4 Ia lute contre s violences sexistes, iscriminatoires et
° e.op.pe ,e T: i e' ela Réalisé pour le site internet de la mission Egalité et la rubrique isexuelles du site de la vie étudiante.
m""ﬁ;"m'fr: l‘:s @ L’:'":s'a . intranet. En 2023.2024, une refonte du rubriquage du site inteme de la mission
gulierement les rubriques e 56 20212022 Mission égalité Mission égaité Aisse de a efonte du ste intemet nsfutionnel,des artices (el dlt e enamé & par du vl délal des e elsépar
améliorer sa visibilts ur les sites - P el o P
: > i En cours de réalisation pour e ste ntemet insitutionnel dans le relatits aux actvités de Ia mission Egalité en 2022,
internet et intranet de I'Université "
. |cadre de sa refonte. len |Igl|! (Mois de IEgallt! 2023, annonce du Iemlmclde d'une de
Gustave Eiffel "
mars 2023, etc.). Il de
doner plus de visibilts au plan égalit ainsi qu'au dispositif de
ignalement et de tratement des acts d vilence,de
de har i Le
langage égalitaire doit également étre plus systématiquement
utlisé.
e . Realisé pour a rubrique nfranet.
. Réalisé pour la rubrique intranet.
communication adaptée 4 la mission P — [
égalité en général et a la construction | 5.7 2021-2023 Mission égalité Mission ég: plan égalite. Iplan égalité et sur son bilan.
du plan puis au suvi de sa mise en - ’ ’
En cours de réalisation pour e bilan de la mise en oeuvre du plan . ) R
uvre T Mise & jour de la rubrique de la mission égalité en cours de
ogalle. réalisation.
Crusqoe playi St Eg,‘"‘_é D Rubrique Egalité créée sur la chaine Youtube de 'Université. Rubrique Egalité créée sur la chaine Youtube de I'Université.
chaine Youtube de Universits _
e Bl o vatoonins | 58 2021 | Mission égalis | Nomore de wes des podcasts | Mission égalté
usiave . ‘E po \G oriser les |Au 16/06/2022, 730 vues des 7 vidéos Egalité de I'Université. |Au 26/09/2023, 990 vues des 7 vidéos Egalité de I'Université.
vidéos produites
N e Realise.
lisé.
e gee s document Nombre de efectuées | . Cal . L'aide pratique 4 la communication égalitaire a régulisrement
d'aide pratique & la communication | 5.9 2021 | Mission égaité y 2 langage égalitaire d e ks oy
P autourde Foutl e été présentée sur les stands tenus par le mission Egalits auprés
des étudiant-es et des personnels en 2022 et 2023.
) e Realisé pour les fiches de poste par la DGDRH.
Choix conermant es tres et Une harmorisation par la DGDRH du choix de écrture égalitaire est &
fonctions (féminisation ou titres 510 Mission égalité Mission égalité . . N Dans le cadre des réorganisations internes 2022-2023, le titre " e harmanisation par el o fecrilure égalfare esta
" En cours de réalisation dans le cadre de Ia réorganisation des § . " e réaliser pour les fiches de poste.
epicénes) « epicéne de "responsable” pour les fonctions hidrarchiques a été
services. "
adopté.
Réalisé.
n 2023: En octobre 2023, la procécure réisée de changement de prénom
En 2021, une présentation du guide du langage égaltare @ &1 efectuée fation du dispositif réviss de traitement |dusage & destnaton du public éfudiant est en cours e fralfsation pour
auprés cu Parement étuciant des actes de violence, de di un passage devnt es instances de IUniverit ente la fnde Famée
|d'agissements sexistes (CAC du 25/05/2023, PE du 15/06/2023, CSA (2023 et le début de l'année 2024,
En 2022, fa nouelle convenon de sage des éluant s itégrant des  [du 120512023, FS du 0710712023,
Passer des documents de cadrage sur Redaction de documents avec passage | v o [ ° o . .
T e s s st (s o | MESon 8t [Realise. mentions reaives aux obigations de pévention, de trafement et e |- dubilan A TEIVP, adopton formelede a charte de e conre e harcélement et
e e 11 2021:2023 Mission égalts sanciion des violences sexistes, ousexvelles des [sexelles et 2020.2022 (CAC du 25052023, PE du s discriminations de luniersité Gustate Eifel par e consei
exemple) P structures accueillant des étudiant-es en stage ainsi que le dispositif de [15/06/2023, CSA du 12/05/2023, FS du 07/07/2023). |d'administration de I'EIVP et amorce d'un travail collectif sur la question
L ignalement de luniversit a &6 présentée au collge des fomatons, au - présentation du bilan Ia mission égalits 202au  |des hange avec le consel mise
Pariement éudiant et au consel académique (CAC). comité de suiv du plan égalité e 1710512022, ajour du vt daccueldu personnel, relis en communication de la ¢
- présentation des résultats dun projet de cours du Master 1 EST  [semaine parisienne de e conre s discriminations )
e I'UFR SHS relatif a la cartographie des pratiques genrées sur
la Cité Descartes (PE du 17/03/2023).
rombre devsites surle site saelite de 2|y cion soaits | incicateurnon pertinent, Indicateur non pertinent.
mission égalité
En 2023, le Parlomenl étudiant a voté un plan de lutte contre les
sexuelle: i inati Il propose
notamment de “Renommer les espaces de [Universits* comme la
Maison de I‘étudiant et e “donner un nom* aux batiments ou
. Rédaction de documents avec passage - lespaces qui n'en ont pas avec des noms de femmes, de
Communiquer autour des noms et des Mission égalté. Non réaliss. ¢ *
e et e O 2021 | Vission gate | 1 s ntances (cate arexempe) ersonnes racisées, LGBTQIA+ ou PMRIneuro-atypiques.
Daviésl Ce plan doit faire T'objet d'une révision et d'un passage dans les
|autres instances de I'Université. Un travail d'articulation entre ce
Iplan et le prochain plan égalits 2024-2027 devra étre engage.
ot g vsies surlestesetelile ol o T Icicateur non pertnent,
mission égalts
Réfléchir a la mise en valeur d'autres Voir mesure 5.12 |A la suite du féminicide de Cécile Hussherr-Poisson, enseignante-
joredo/lemines et delpereonnos -7 20212022 Mission égaifé | Note ou rapport de préconisations | Mission égalté |Une réflexion en cours & IEIVP sur le renommage des amphis. o ) ) (B EEeseI el AL TR 2 (DEOLY
appartenant a des groupes minorés La réflexion sur le renommage des amphis s toujours en cours  engagée el cot s poursuiee pour ui renre femmage en i consacrant
dans Pespace i Y Jun espace au sein d IUriersité




